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Cirkeln, det runda bordet eller radslaget, ar en
urgammal form av moten som har samlat
manniskor i respektfulla samtal i tusentals ar.
Cirkeln har fungerat som en grund for manga skilda
kulturer.

Det som transformerar motet till en cirkel ar
deltagarnas intention att astadkomma en
medveten transformation fran det allmédnna
pratet eller diskussion om asikter till en nyfiken
och generds instadllning. Cirkeln innebar att var
och en hittar och uttrycker sin genuina upplevelse
eftertinksamt och lyssna nyfiket pa andras
upplevelser. Deltagarna praktisera de strukturer
som beskrivs nedan.

Cirkelns fundament

*  Ett syfte eller avsikt som formuleras av en vard
* Envilkomnande borjan

e Ettcenter

*  En markerad boérjan och incheckning

e QOverenskommelser for cirkeln

* Tre principer och tre praktiker

*  Envagvisare som leder processen

* Utcheckning och markerat avslut

Syftet eller avsikten

Cirkeln formas av en tydlig avsikt eller syfte. Det ar
denna intention som avgor vilka som kommer, hur
lange cirkeln mots och vilken typ av resultat som
forvantas. Varden ar den som bjuder in till cirkeln.
Véarden lagger ner stor omsorg att artikulera sin
avsikt och inbjudan till 6vriga deltagare.

En vilkomnande bérjan

Varden, eller en annan deltagare inleder cirkeln
genom nagon typ av markering. Markeringen &r en
gest som underlattar deltagarnas transformation
fran allmant pratande till att cirkeln inleds. Denna

valkomnande gest kan vara en stunds tystnad, lasa
ett poem eller lyssna pa en sang — allt som
underlattar deltagarnas centrering. Varden
berattar sedan om cirkelns syfte.

Etablera centret

En cirkels center dr som ett hjuls nav: all energi
passerar genom det och haller ihop den yttre
ramen. For att manifestera navet skapas cirkelns
centrum av konkreta manifestationer som
symboliserar cirkelns syfte. Varden har valt en
gemensam symbol utifran syftet. Denna ar noga
utvald med dess symbol- och skonhetsvéarde.
Deltagare har forberett en egen hégst personlig
symbol. Denna personliga symbol representerar
det gemensamma syftet och egna personliga
ambitionen inom ramen for det gemensamma.

Incheckning

Incheckningen innebaér att deltagarna fokuseras pa
cirkeln. Varje deltagare uttrycker vad som ar deras
uttalade syfte att delta. Incheckningen sakerstaller
deltagarnas totala mentala ndrvaro. Man dela med
sig av personliga berattelser som tydliggor varje
deltagares intentioner med sitt deltagande i cirkel.

Incheckningen startar med en frivillig. Man gar
sedan laget runt. Om en individ inte kdnner sig
redo att beréatta sin historia sa erbjuds denne
moijlighet att beratta sin historia efter det att alla
sagt sitt.

Faststalla cirkelns 6verenskommelser

Syftet med att omsorgsfullt formulera cirkelns
Ooverenskommelser ar att alla medlemmar att fa ett
genuint utbyte av varandra, kdnna sig trygga,
kunna respektera varandras olikheter, sdkerstalla
allas ansvar for gruppen och att man har fokus mot
syftet. Overenskommelserna omfattar ofta
foljande delar:

Konfidentialitet.

Lyssnar med omtanke och nyfikenhet.

Tar ansvar for egna behov.

Bjuda generdost pa allt du kan.

En vagvisare som uppmarksammar gruppens
behov, timing och energi.

Kontinuerligt stanna upp for att reflektera.

Tre principer:

Cirkel innebar sjdlvorganisering och samtligas

ansvar for ledarskapet.

1. Ledarskapet roterar mellan cirkelns
medlemmar

2. Omsesidigt ansvar for att erhalla djupa och
rika upplevelser i cirkeln.

3. Fokus pa centret och inte enskildas personliga
agenda.
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Tre praktiker:

1. Tala med en tydlig intention: uppmarksamma
vad som &r relevant i samtalet.

2. Lyssna uppmarksamt: respektera varje
medlems larande.

3. Kanslig for hur cirkeln fungerar: vara
medveten om hur man bidrar pa olika satt till
helheten och det gemensamma syftet.

Cirkelns olika samarbetsformer:

Cirkeln anvander vanligtvis tre samarbetsformer:
Laget runt, konversation och reflektion.

Laget runt anvands ofta vid incheckning,
utcheckning och ndr som helst det behdvs for att
medvetet sakta. Detta sdkerstélla att alla blir hérda
och allas bidrag kommer pa bordet. Var och en
talar utan att bli avbruten. Ofta anvands en
talarstav for att understryka att en i taget géller.
Det ar bara den som har talarstaven som ager ratt
att tala. Detta galler aven for 6vriga
samarbetsformer.

Konversationen anvands ofta ndr man behéver
reaktioner, interaktion och inspel av nya idéer,
tankar och asikter behévs. Samtalet flyter pa
snabbare. Men kreativa associationer. Man kan da
behdva en mjuk boll fér att snabbt vaxla mellan
talare.

Reflektion ger varje medlem tid och utrymme att
reflektera pa vad som pagar under motet eller
olika behov som uppstar. Tystnad kan pakallas sa
att varje person kan fundera over vilken paverkan
eller roll man har i gruppen. For att hjalpa gruppen
att komma tillbaka till sitt spar och syfte. Eller sitta
med en fraga tills den kédnns klar. Kan vara en
stunds eftertdanksam tystnad pa nagra sekunder
eller en langre stunds meditation eller tillfalle att i
skrift formulera sina aktuella upplevelser.

Vagvisaren

Vagvisaren fungerar som verktyg for cirkelns
sjalvorganisering. Ambitionen ar att det sitter en
ledare i varje stol. Samtliga i gruppen kan ta rollen
som vagvisare. Rollen cirkulerar bland deltagarna.
Man tar rollen nar man kanner sig kallad.

Véagvisaren uppmarksammar gruppens energi.
Véagvisaren anvander nagon form av signal for att
markera att samtliga skall stanna upp, ta ett djupt
andetag och lugnt ga in i tystnad. Nar vagvisaren
signalerar igen berattar vagvisaren orsaken till till
att pakalla pausen. Samtliga medlemmar kan
pakalla vagvisaren om ett behov att signalera en
stunds reflektion.

Checkout och ett markerat avslut

Cirkelns avslutas med laget runt for att ge varje
medlem nagra minuter att i lugn och ro
kommentera vad de lart och vad de bar med sig.
Checkout innebar att man formellt ocksa avslutar
cirkeln. Varje medlem reflekterar hogt kring vad
som hant och hur relatera detta till ambitioner
utanfor cirkeln. Man samla ihop sina symboler som
lamnats i centret. Cirkeln avslutas med vardens,
vagvisarens eller ndgon annan frivillig
sammanfattande ord. Det kan rdcka med en stunds
tystnad innan cirkeln avslutas. Avslutet markerar
att det ar tillatet med socialt prat eller enskilt
arbete. Deltagarna behdver inte langre intensivt
fokusera pa syftet, 6verenskommelser eller de tre
praktikerna.
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